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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagido por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.



TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE, CNPJ n. 87.415.345/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JEFFERSON FURSTENAU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio, com
abrangéncia territorial em Bagé/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° MARCO de 2025 vigorardo com
0s seguintes valores:

A) Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta
reais);

B) Empregados que exercam a funcdo de vendedores de veiculos sera garantido um piso
minimo de 1,3 salérios da alinea "A" desta clausula.

c) Demais trabalhadores que percebam comissfes sera garantido um piso minimo de 1,2
salarios da alinea "A" desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados representados pela entidade laboral terdo os seus salarios reajustados em 1°
de marco de 2025 pelo percentual de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento) que
incidir4 sobre os salarios vigentes em Mar¢o/2024. Os empregados admitidos ap6s 01.03.2024
terdo os seus salarios reajustados nos percentuais evidenciados na tabela a seguir:

ADMISSAO REAJUSTE
MAR/2024 5,20%
ABR/2024 4,97%
MAI/2024 4,56%
JUN/2024 4,05%
JUL/2024 3,76%
AGO/2024 3,58%
SET/2024 3,58%
0UT/2024 3,06%
NOV/2024 2,41%
DEZ/2024 2,05%
JAN/2025 1,53%
FEV/2025 1,51%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes concedidos pelo empregador a seus trabalhadores
no periodo abrangido pela tabela desta clausula poderédo ser compensados (abatidos) do
percentual previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o poderda o empregado mais novo na empresa, por forca da
aplicacdo da presente clausula, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os saléarios resultantes desta composicdo servirdo de base de
calculo para a negociacdo na DB MAR/2026.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIOS

A CLAUSULA DECIMA QUARTA DA CONVENCAO COLETIVA ORA ADITADA, PASSA A
TER ASEGUINTE REDACAO:

Fica assegurada a concessao de um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos
de trabalho efetivo para o mesmo empregador, que incidird sobre os salarios pagos em
conformidade com o presente Termo Aditivo da Convencao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Ninguém podera perceber a esse titulo, valor superior a 1,5 (um e meio)
do piso da categoria.



Auxilio Educagéao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ESTUDANTE
A Clausula Décima Quinta da Convencédo Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redacao:

As empresas concederdo um auxilio-estudante anual em duas parcelas, cada uma no valor de
1/2 piso salarial, sendo a primeira paga com a remuneracdo do més de junho de 2025 e a
segunda paga com a remuneracao do més de dezembro de 2025, aos empregados estudantes
matriculados em estabelecimento de ensino regular da educacao basica (ensino fundamental e
médio) ou de educacao superior (graduacgao).

Paragrafo Primeiro: O referido auxilio ndo tera natureza salarial.

Paragrafo Segundo: O pagamento do auxilio devera ser realizado via deposito bancario na
conta em nome do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: As parcelas referidas no caput serdo devidas desde que o empregado

comprove, respectivamente até os dias 15 de junho 2025 e 15 de dezembro de 2025, a matricula
e frequéncia no semestre que antecede o pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Clausula Décima Sétima da Convencéo Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redacao:

As partes suspendem a aplicacdo da Clausula Décima Oitava (Seguro de Vida em Grupo) da
MR008922/2021, voltando a negociar o restabelecimento da referida clausula na data base mar¢o/2026.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

A Clausula Vigésima Sexta da Convencéo Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redacéo:

E obrigatdria a assisténcia do Sindicato profissional a todas as rescisdes de contrato ou pedidos
de demissdo de empregados da categoria profissional com 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias ou mais de trabalho, sob pena de nulidade plena do ato.



Paragrafo primeiro — A empresa devera solicitar a homologacdo por e-mail
(sechage3@gmail.com) no prazo de até 5 (cinco) dias do pagamento das verbas rescisorias e o
Sindicato Profissional devera agendar a homologacéo no prazo de até 5 (cinco) dias do pedido
formulado pela empresa. Em ndo sendo atendido este prazo pelo Sindicato Profissional, a
empresa estara desobrigada de realizar a homologacéao.

Paragrafo segundo — A empresa, ao efetuar o pedido de agendamento ao Sindicato
Profissional, poderé optar pela homologag¢édo nas modalidades presencial ou telepresencial. Se
a empresa optar pela homologacéo telepresencial, devera remeter ao Sindicato Profissional,
juntamente com a solicitagdo do agendamento, os documentos relacionados a seguir. Os
documentos deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo em formato PDF com o nome
completo do empregado e na seguinte ordem:

1) Atestado Saude Ocupacional - ASO

2)  Aviso Prévio ou pedido de demisséo

3) Termo de Rescisédo Contrato de Trabalho - TRCT

4)  Comprovante de pagamento do TRCT

5)  Trés ultimos holerites

6) Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS — GRRF (somente em caso de dispensa)

7)  Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério (GRRF) (somente em
caso de dispensa)

8) Comprovante de pagamento GRRF (somente em caso de dispensa)

9) Extrato de conta vinculada para fins rescisérios ou analitico, caso o extrato tenha
ocorréncias, apresentar guia(s) GFIP paga(s) e relacdo de empregados, das competéncias em
aberto

10) Seguro-desemprego (somente em caso de dispensa)

11) Ficha de registro do empregado atualizada (frente e verso)

12) Se houver afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho, apresentar o oficio
do INSS referente a todo o periodo de afastamento

13) Em caso de Obito do empregado, apresentar o atestado de Obito e Carta de concessao da
pensao por morte ou certiddo de dependentes habilitados perante o INSS

14) Oficio de Pensé&o Alimenticia, quando houver

15) Carta de Preposicao


mailto:secbage3@gmail.com

Paragrafo terceiro — O empregado devera comparecer presencialmente para homologar a
rescisdo mesmo no caso de homologacédo telepresencial, ficando facultado ao mesmo a
participacéo de forma telepresencial desde que o solicite expressamente.

Paragrafo quarto -Estando toda a documentacdo completa e os calculos corretos, a Empresa
recebera um e-mail com a data e horério disponivel para o agendamento da homologacéo, bem
como o link para a videoconferéncia através da plataforma Zoom. E responsabilidade exclusiva
da empresa a comunicacdo ao empregado da data e horéario da videoconferéncia e o envio do
respectivo link.

Paragrafo quinta — A homologacao telepresencial somente serd permitida as empresas que
cumprirem o convencionado na clausula 572 da Convencéao Coletiva ora aditada.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA NONA - FERIADOS

A Clausula Trigésima Segunda da Convencéo Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redacao:

E proibido o trabalho de empregados em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais
nos estabelecimentos comerciais das empresas representadas pelo sindicato patronal
convenente, salvo disposicdo em sentido contrario prevista em Acordo Coletivo de Trabalho
com a participacao do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que na terca-feira de carnaval e em dia de eleicbes
municipal, estadual e federal as empresas também néo poderao utilizar a mao de obra de seus
empregados, salvo celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - A utilizacdo de mé&o de obra de empregado em feirdes de fabrica, em
exposicdes em Shoppings e similares e em eventos e mostras do ramo agropastoril, industrial
ou civico-culturais e/ou turisticas constantes nos calendarios oficiais durante a vigéncia desta
Convencéo Coletiva, promovidos exclusivamente pelo Estado ou Municipios, com participacéo
individual da concessionaria ou em estande patrocinado pela montadora a qual se vincula,
também serdo reguladas por Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo do sindicato
patronal.

Paragrafo Terceiro — A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula pagara multa
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciario
atingido, outrossim, caso haja reincidéncia, a multa devida sera dobrada, ou seja, passara para
o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado, para efeito pedagdgico e punitivo.



Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato profissional em suas dependéncias, desde que
previamente ajustado e que ndo traga prejuizos a sua atividade, para o fim especifico de realizar
reunides e distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional
suscitante, bem como providenciarao a divulgacao desses comunicados em mural com acesso
de seus trabalhadores.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Bagé ajusta a contribuicdo dos empregados por
ele representados e alcancados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, de contribuicéo
negocial instituida na forma do art. 8° da Constituicdo Federal de 1988 e art. 513, “e” da CLT,
sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo pelas clausulas do presente acordo.

| — O valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de ABRIL/2025, a titulo de
contribuicdo negocial de dissidio, qualquer que seja a forma de remuneracao, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Bagé até o
dia 11 de MAIO DE 2025, sob pena das cominagdes legais previstas no art. 600 da CLT.

Il — Descontardo ainda as empresas 0,8% (zero virgula oito centésimos por cento), calculado
sobre o piso salarial ao qual faz jus ao empregado, ndo podendo ser a base de célculo inferior
a 1 (um) salario minimo da categoria a limitada a 1,5 do piso geral definido na clausula terceira,
alinea “a@”, devendo a empresa descontar os respectivos valores na folha de pagamento,
mensalmente, a partir de ABRIL de 2025 de todos os empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, devendo recolher os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Bageé até o dia 10
do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagfes previstas no art. 600 da CLT.
O referido recolhimento devera ser feito ao proprio sindicato, em guias proprias, fornecidas pelo
mesmo ou em boletos do Banco do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribui¢cbes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo



das mesmas, serédo de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecédo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato de empregados consigna que fica assegurado ao
empregado o direito de oposicdo a contribuicdo negocial, durante a vigéncia da presente
convencao coletiva. Tal oposicdo devera ser efetuada por qualquer meio escrito via protocolo
do pedido junto a entidade sindical, ou podera ser encaminhada, individualmente, via postal,
mediante carta ou Sedex, todos com aviso de recebimento, pelos membros da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV-RS deverao recolher aos
cofres da entidade, mediante guias proprias, o valor da contribuicdo de 2024 acrescido de 5%.
Contribui¢des superiores a R$ 1.000,00 (um mil reais) podem ser parceladas em até 8 parcelas,
desde que o boleto minimo da parcela seja de R$1.000,00 (um mil reais), com o primeiro
vencimento para o dia 25 de abiril.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRABALHO AOS DOMINGOS

A abertura com a mao de obra de empregados aos domingos obedecera as seguintes regras:

a) E proibido o trabalho aos domingos nos estabelecimentos comerciais das empresas
representadas pelo sindicato patronal convenente, sendo autorizado, como excecdo a regra
geral, o trabalho exclusivamente nos domingos que coincidirem com a realizacdo da Expointer
e nos domingos dos dias 07 e 14 de dezembro de 2025;

b) E permitido o trabalho aos domingos em eventos fora dos estabelecimentos comerciais das
empresas representadas pelo sindicato patronal convenente, como feiras, exposicoes em
Shoppings, eventos e mostras do ramo agropastoril, industrial ou civico-culturais e/ou turisticas,
até o limite de dois domingos por més e desde que o repouso semanal remunerado coincida
com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.

Paragrafo Primeiro — As regras estabelecidas nesta clausula poderdo, conforme o caso, ser
relativizadas mediante a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo do
sindicato patronal.



Paragrafo Segundo - As empresas deverao respeitar a Legislacdo Municipal no que se refere
ao horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, bem como o artigo 386 da CLT.

Paragrafo Terceiro — A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula pagara multa
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciario
atingido, outrossim, caso haja reincidéncia, a multa devida seréa dobrada, ou seja, passara para
o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado, para efeito pedagdgico e punitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do presente Termo Aditivo deverao ser satisfeitas
até a folha de Abril/2025.

JOELTO e oeiro e
FRASSON ~ Dados2022.0403
JOELTO FRASSON

Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E Assinado de forma digital por SINDICATO DOS

CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE:04243203000160

DISTRIBUIDORES DE:O4243203009&9,9ER§W:'38MW%L1P -03'00'

Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV/RS

ANEXOS
ANEXO | - AGE

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR047575_20242024_08_14T10_55_27.pdf

PROCURACAO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE,
entidade sindical de 1 grau, registrada no CNPJ sob n sob no 87,415.345/0001-
94, com sede em BAGE/RS, na Rua Juvéncio Lemos, no 424, bairro Menino
Deus, CEP 96.400-550, por seu presidente, Mara Denise Caldeira Aveiro,
brasileira, solteira, comerciario, CPF 370.404.480-68, domiciliado em Bage/RS.

OUTORGADOS: JOELTO FRASSON, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob o n°® 54.497, que recebe intima¢des no e-mail frasson@fecosul.com.br, com
endereco profissional na Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax: (51) 3211.0641, na FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVI(;OS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ sob o n°® 92.832.690/0001-63.

OBJETO: Representar os interesses do outorgante em negociacao coletiva com o
SINCODIV-RS, podendo firmar Convengdo Coletiva de Trabalho e/ou Acordo
Judicial, para os anos de 2024 e 2025.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, 20 OUTORGANTE,
nomeia o OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, instdncia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe os poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para o foro geral, e mais os
especificos de poder transigir, receber, desistir, dar quitag@o em juizo ou fora dele,
passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou em
parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal cumprimento do
presente mandato.

Bagé/RS, 28 de junho de 2024,
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