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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000953/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016230/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202769/2025-80
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}A0 COLETIVA PRINCIPAL: 10264.209804/2024-19
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/11/2024

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARI, CNPJ n. 08.666.045/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JEFFERSON FURSTENAU,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio de Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores , com abrangéncia territorial
em Boa Vista do Sul/lRS, Bom Retiro do Sul/RS, Colinas/RS, Fazenda Vilanova/RS, Imigrante/RS,
PaveramalRS, Poc¢o das Antas/RS, Tabai/RS, Taquari/RS, Teuténia/RS e Vale Verde/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL 2025

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° MARCO de 2025 vigorardo com os seguintes valores:
A) Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.950,00 (Um mil e novecentos e cinguenta reais);

B) Empregados que exercam a funcdo de vendedores de veiculos sera garantido um piso minimo de 1,3 salarios da
alinea "A" desta clausula.

C) Demais trabalhadores que percebam comissdes sera garantido um piso minimo de 1,2 salarios da alinea "A"
desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2025

Os empregados representados pela entidade laboral terdo os seus salarios reajustados em 1° de margo de 2025
pelo percentual de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento) que incidira sobre os salarios vigentes em
Margo/2024. Os empregados admitidos apos 01.03.2024 terdo os seus salarios reajustados nos percentuais
evidenciados na tabela a seguir:
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ADMISSAO [REAJUSTE
MAR/24 5,20%
ABR/24 4,76%
MAI/24 4,33%
JUN/24 3,90%
JUL/24 3,46%
AGO/24 3,03%
SET/24 2,60%
OouT/24 2,16%
NOV/24 1,73%
DEZ/24 1,30%
JAN/25 0,86%
FEV/25 0,43%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes concedidos pelo empregador a seus trabalhadores no periodo abrangido
pela tabela desta clausula poderdo ser compensados (abatidos) do percentual previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da aplicagdo da presente
clausula, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os saldrios resultantes desta composicdo servirio de base de calculo para a
negociagdo na DB MAR/2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIOS

A CLAUSULA DECI[\IIA QUARTA DA CONVENGAO COLETIVA ORA ADITADA, PASSAA TER A
SEGUINTE REDACAO:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIOS

Fica assegurada a concesséo de um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de trabalho
efetivo para o mesmo empregador, que incidira sobre os salarios pagos em conformidade com o presente
Termo Aditivo da Convengao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Ninguém podera perceber a esse titulo, valor superior a 1,5 (um e meio) do piso da
categoria.
AUXILIO EDUCA(}AO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ESTUDANTE

A Clausula Décima Quinta da Convencgao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederdo um auxilio-estudante anual em duas parcelas, cada uma no valor de 1/2 piso
salarial, sendo a primeira paga com a remuneracdo do més de junho de 2025 e a segunda paga com a
remuneracdo do més de dezembro de 2025, aos empregados estudantes matriculados em estabelecimento
de ensino regular da educagéo basica (ensino fundamental e médio) ou de educagéo superior (graduagao).
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Paragrafo Primeiro: O referido auxilio nao tera natureza salarial.

Paragrafo Segundo: O pagamento do auxilio devera ser realizado via deposito bancario na conta em nome
do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: As parcelas referidas no caput serdo devidas desde que o empregado comprove,

respectivamente até os dias 15 de junho 2025 e 15 de dezembro de 2025, a matricula e frequéncia no
semestre que antecede o pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Clausula Décima Sétima da Convengao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagéo:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As partes suspendem a aplicacdo da Clausula Décima Oitava (Seguro de Vida em Grupo) da MR008922/2021,
voltando a negociar o restabelecimento da referida clausula na data base marco/2026.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A Clausula Vigésima Sexta da Convencéao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato profissional a todas as rescisdes de contrato ou pedidos de demissédo de
empregados da categoria profissional com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou mais de trabalho, sob pena de
nulidade plena do ato.

Paragrafo primeiro — A empresa devera solicitar a homologagcédo por e-mail (sindicomtaquari@hotmail.com) no
prazo de até 5 (cinco) dias do pagamento das verbas rescisérias e o Sindicato Profissional devera agendar a
homologagao no prazo de até 5 (cinco) dias do pedido formulado pela empresa. Em ndo sendo atendido este prazo
pelo Sindicato Profissional, a empresa estara desobrigada de realizar a homologagao.

Paragrafo segundo — A empresa, ao efetuar o pedido de agendamento ao Sindicato Profissional, podera optar pela
homologacédo nas modalidades presencial ou telepresencial. Se a empresa optar pela homologacéo telepresencial,
devera remeter ao Sindicato Profissional, juntamente com a solicitagdo do agendamento, os documentos
relacionados a seguir. Os documentos deverao ser digitalizados em um unico arquivo em formato PDF com o nome
completo do empregado e na seguinte ordem:

1)  Atestado Saude Ocupacional - ASO

2)  Aviso Prévio ou pedido de demisséo

3) Termo de Rescisdo Contrato de Trabalho - TRCT

4)  Comprovante de pagamento do TRCT

5)  Trés ultimos holerites

6) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF (somente em caso de dispensa)

7) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério (GRRF) (somente em caso de dispensa)

8) Comprovante de pagamento GRRF (somente em caso de dispensa)
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9) Extrato de conta vinculada para fins rescisérios ou analitico, caso o extrato tenha ocorréncias, apresentar
guia(s) GFIP paga(s) e relagdo de empregados, das competéncias em aberto

10) Seguro-desemprego (somente em caso de dispensa)
11) Ficha de registro do empregado atualizada (frente e verso)

12) Se houver afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, apresentar o oficio do INSS referente a
todo o periodo de afastamento

13) Em caso de 6bito do empregado, apresentar o atestado de 6bito e Carta de concesséo da pensao por morte ou
certiddo de dependentes habilitados perante o INSS

14) Oficio de Penséao Alimenticia, quando houver
15) Carta de Preposigéo

Paragrafo terceiro — O empregado devera comparecer presencialmente para homologar a rescisdo mesmo no caso
de homologacgao telepresencial, ficando facultado ao mesmo a participagdo de forma telepresencial desde que o
solicite expressamente.

Paragrafo quarto -Estando toda a documentagéo completa e os calculos corretos, a Empresa recebera um e-mail
com a data e horario disponivel para o agendamento da homologacédo, bem como o link para a videoconferéncia
através da plataforma Zoom. E responsabilidade exclusiva da empresa a comunicagdo ao empregado da data e
horario da videoconferéncia e o envio do respectivo link.

Paragrafo quinta — A homologagdo telepresencial somente sera permitida as empresas que cumprirem o
convencionado na clausula 572 da Convengéo Coletiva ora aditada.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA NONA - FERIADOS

A Clausula Trigésima Segunda da Convencéao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

E proibido o trabalho de empregados em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais nos estabelecimentos
comerciais das empresas representadas pelo sindicato patronal convenente, salvo disposigcdo em sentido contrario
prevista em Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que na terga-feira de carnaval e em dia de eleigdes municipal, estadual e
federal as empresas também n&o poderéo utilizar a m&o de obra de seus empregados, salvo celebragéo de Acordo
Coletivo de Trabalho previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - A utilizacdo de mao de obra de empregado em feirdes de fabrica, em exposicbes em
Shoppings e similares e em eventos e mostras do ramo agropastoril, industrial ou civico-culturais e/ou turisticas
constantes nos calendarios oficiais durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, promovidos exclusivamente pelo
Estado ou Municipios, com participagdo individual da concessionaria ou em estande patrocinado pela montadora a
qual se vincula, também serdo reguladas por Acordo Coletivo de Trabalho com a participagéo do sindicato patronal.

Paragrafo Terceiro — A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula pagara multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciario atingido, outrossim, caso haja reincidéncia, a
multa devida sera dobrada, ou seja, passara para o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado, para efeito
pedagdgico e punitivo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS
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A Clausula Quinquagésima Sexta da Convengéo Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagéo:
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato profissional em suas dependéncias, desde que previamente
ajustado e que nao traga prejuizos a sua atividade, para o fim especifico de realizar reunides e distribuir boletins,
jornais e comunicados de interesse da categoria profissional suscitante, bem como providenciardo a divulgagao
desses comunicados em mural com acesso de seus trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A Clausula Quinquagésima Nona da Convencéo Coletiva ora aditada passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV-RS deverao recolher aos cofres da entidade, mediante guias
préprias, o valor da contribuicdo de 2024 acrescido de 5%. Contribuigdes superiores a R$ 1.000,00 (um mil reais)
podem ser parceladas em até 8 parcelas, desde que o boleto minimo da parcela seja de R$1.000,00 (um mil reais),
com o primeiro vencimento para o dia 25 de abril.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os convenentes ajustam o pagamento por empregados representados e alcangados pela presente convengao
coletiva de trabalho que devera descontar de todos os seus empregados sindicalizados ou nao, conforme
deliberagdo da assembleia geral, a contribuigdo assistencial no valor de R$ 27,90 (vinte e sete reais e noventa
centavos), mensais

PARAGRAFO PRIMEIRO - REPASSE DE VALORES: as empresas devem efetuar o repasse das contribuicbes
assistenciais ao sindicato até o dia 06 subsequente ao desconto, através do pagamento do boleto bancario, emitido
pelo sindicato dos empregados no comércio de Taquari.

PARAGRFO SEGUNDO: - MULTA POR ATRASO: em caso de atraso no repasse dos valores mencionados acima,
as empresas infratoras pagardo uma multa de 10% (dez por cento) sobre os valores nao satisfeitos oportunamente e
juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: - DIREITO DE OPOSIGAO: fica expressamente reservado o direito individual de
oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial, desde que haja expressa e direta manifestacdo do empregado
ao sindicato dos empregados no comércio de taquari. a oposigédo a contribuicdo deve ser formalizada em até 10 dias
da assinatura da presente convengao. as oposi¢gdes devem ser feitas de forma individual e por escrito na sede do
sindicato, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00, na Rua General Osorio,
2274, centro, Taquari/RS, ou Dom Pedro I, n°1302, Canabarro, Teutdnia seguindo os seguintes requisitos:

a) feitas em duas vias (sindicato, empresa) de forma individual e por escrito, que deveréo ser protocoladas junto a
secretaria da entidade, e posterior destinagao;

b) contendo a identificacdo completa do trabalhador (nome, rg, cpf, endereco, telefone, data de admisséo)
c) contendo a identificagdo completa do empregador (razéo social, cnpj, endereco, telefone e e-mail);

d) contendo a ciéncia do trabalhador que presente oposigdo a qual esta apresentando a entidade sindical tem
validade somente para esta convengao coletiva registrada sobre a MR016230/2025;

e) caso o trabalhador seja admitido apés o fechamento desta convengéo coletiva de trabalho, o mesmo tera um
prazo de 10 dias apds receber o seu primeiro salario para apresentar junto a entidade sindical a sua oposi¢cao ao
desconto, seguindo todos os requisitos acima;

f) o sindicato tem a obrigacdo de comunicar a empresa no prazo maximo de 10 dias apds o protocolo de
recebimento da oposi¢do ao recolhimento da contribuigdo assistencial, informando a empresa para nao realizar o
desconto do trabalhador;
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g) no caso de envio do comunicado de oposi¢ao por meio de carta, devera cumprir toda a formalizada das letras
B),C),D) o trabalhador deve realizar o envio através da modalidade ar (com aviso de recebimento) e com
reconhecimento da sua assinatura por autenticidade nas duas vias, para garantia juridica e confirmagao de que a
mesma foi assinada por ele.

PARAGRAFO QUARTO - OMISSAO DE DOCUMENTOS: caso o empregador ndo realize o desconto da
contribuicdo assistencial de seu(s) empregado(s), conforme previsto acima, ndo podera realizar o desconto
posteriormente. o valor da contribuicdo ndo descontada passa a ser de responsabilidade do empregador devido a
omissdo em nao realizar o desconto conforme previsto nesta clausula. o valor ndo descontado sera acrescido de
10% de multa nos 30 primeiros dias, com adicional de 2% ao més subsequente de atraso, além de juro de mora de
1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO - DISPENSA DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: os
trabalhadores que recolhem a contribuigdo associativa no valor de R$ 27,90 (vinte e sete reais com noventa
centavos) mensais, estdo dispensados em recolher a contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO SEXTO - SOLICITAGOES DE BOLETOS: é obrigagdo das empresas solicitarem os boletos
referentes ao repasse da contribuigdo assistencial ao sindicato laboral pelo e-mail sindicomtaquari@hotmail.com .

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

A abertura com a mao de obra de empregados aos domingos obedecera as seguintes regras:

a) E proibido o trabalho aos domingos nos estabelecimentos comerciais das empresas representadas pelo sindicato
patronal convenente, sendo autorizado, como exce¢ao a regra geral, o trabalho exclusivamente nos domingos que
coincidirem com a realizagao da Expointer e nos domingos dos dias 07 e 14 de dezembro de 2025;

b) E permitido o trabalho aos domingos em eventos fora dos estabelecimentos comerciais das empresas
representadas pelo sindicato patronal convenente, como feiras, exposigcdes em Shoppings, eventos e mostras do
ramo agropastoril, industrial ou civico-culturais e/ou turisticas, até o limite de dois domingos por més e desde que o
repouso semanal remunerado coincida com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.

Paragrafo Primeiro — As regras estabelecidas nesta clausula poderéo, conforme o caso, ser relativizadas mediante
a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagéo do sindicato patronal.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo respeitar a Legislacdo Municipal no que se refere ao horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, bem como o artigo 386 da CLT.

Paragrafo Terceiro — A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula pagara multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciario atingido, outrossim, caso haja reincidéncia, a
multa devida sera dobrada, ou seja, passara para o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado, para efeito
pedagdgico e punitivo.

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARI

JEFFERSON FURSTENAU
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINCODIV/RS

ANEXOS
ANEXO I - AGE

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016230/2025&CNPJ=08666045000101&CEI= 718



07/04/2025, 07:44 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016230/2025&CNPJ=08666045000101&CEI= 8/8



