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Porto Alegre, 29 de novembro de 2023.

N° 054/2023.

Ref.: Decreto n°® 11.795/2023 sobre igualdade salarial e critérios remuneratdrios entre mulheres e

homens.

Prezado Concessionario Associado,

Segue informativo enviado pela nossa entidade, em nivel nacional. Referente a andlise do Dr. Sérgio
Schwartsman, da Lopes da Silva & Associados — Sociedade de Advogados, acerca do Decreto
11.795/2023, sobre igualdade salarial e critérios remuneratorios entre mulheres e homens, que esta em
vigor desde o dia 23 de novembro de 2023.

DECRETO N° 11.795/2023 SOBRE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS
ENTRE MULHERES E HOMENS

No ultimo dia 23 de novembro de 2023, foi publicado o Decreto n® 11.795/2023, regulamentando a Lei
n® 14.611, de 3 de julho de 2023, acerca da igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens, que havida feito alteragdes no art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Apesar de a referida Lei estar em vigor desde sua publicagao, em 3 de julho de 2023, ela dependia, em
alguns aspectos, de regulamentacdo, a qual se deu agora, com a publicagdo do Decreto n°
11.795/2023, que esta em vigor desde 23 de novembro de 2023. A redac&o anterior do art. 461 da CLT
ja estabelecia a isonomia salarial, de modo que a Lei, na verdade trouxe como novidades, a puni¢do

em caso de discriminag&o salarial por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade e, principalmente a
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obrigacdo de Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratdrios, para “pessoas juridicas
de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados”. Contudo, as regras para esse Relatério de
Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios ainda dependiam de regulamentag&o, o que ocorreu

agora, com a publicagao do Decreto n® 11.795/2023.

Seguem abaixo as principais regras estabelecidas no Decreto, cuja integra segue anexa ao presente:

e as regras sdo aplicaveis as pessoas de direito publico e privado, com 100 ou mais
empregados (paragrafo unico do art. 1°);

« 0 Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios deve conter, no minimo,
as informacdes: (i) o cargo conforme CBO; (ii) o valor do salario e demais parcelas que
compde a remuneragdo mensal € mesmo anual, conforme descrito no inciso Il do art. 2°;

« 0 Ministério do Trabalho e Emprego devera editar norma estabelecendo as informagdes que
deveréo constar do Relatdrio, seu formato e o procedimento para o seu envio.

« 0s dados e informagdes do Relatorio deverdo ser anonimizados, conforme estabelecido na
LGPD.

o 0 Relatério devera ser publicado nos sitios eletrdnicos das proprias empresas, nas redes
sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgagcdo para seus empregados,
colaboradores e publico em geral.

« apublicacao devera ocorrer nos meses de margo e setembro.

« 0 Ministério do Trabalho e Emprego podera solicitar as empresas informagdes complementares
as contidas no Relatdrio.
« em caso de desigualdade salarial e de critérios remuneratorios, as empresas com cem ou mais

empregados deverdo elaborar e implementar Plano de Acdo para Mitigacdo da

Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios entre Mulheres e Homens, que

devera estabelecer as medidas a serem adotadas, com metas e prazos, para cessar a
desiguldade.

o a elaboragdo e implementacdo desse plano de agdo devera ser feita em conjunto pelo
empregador e representante dos empregados e seu sindicato, preferencialmente por norma

coletiva;

Dessa forma, cabe as empresas ja tomarem as providéncias para cumprir a regra da isonomia salarial,

trazida pela Lei n° 14.611, que alterou a redacao do art. 461 da CLT, bem assim, ficar atenta as regras
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que serdo editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para elaboracédo, envio e divulgacdo do

Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios.

Sérgio Schwartsman

Lopes da Silva & Associados — Sociedade de Advogados
Atenciosamente,

ANDRETA JR.
Presidente FENABRAVE/FENACODIV

/ // .
Paulo Ricardo Ippolito Siqueira
Presidente do SINCODIV-RS

Diretor Geral Regional da FENABRAVE-RS
Triénio 2021/2023
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